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1. aineistonkeruuvaihe - 1) 18 toisen asteen opiskelijan kysely
1994-1995 .| 2) 3 terveydenhuollon kandidaatti-opiskelijan
haastattelut

2. aineiston keruuvaihe
2006-2007 B

3. aineiston keruuvaihe
2009

mr "N

raportin Kirjoittaminen
2 I

3) yhden hoitotyon opettaja-asiantuntijaryhmén (1 h)
keskustelu
=> analyysi => teemat

—
Kysely: 45 amk —sairaanhoitaja-opiskelijalle avoimilla
kysymyksilli => analyysi jatkui

1) Kysely: 186 amk —sairaanhoitaja-opiskelijalle
avoimilla kysymyksilla

2) kahden opettaja-asiantuntijaryhmian keskustelut, a 1
h, yht. 2 h

=> analyysi ja tulokset

Tiedonantajina yhteensa: kyselyssa => 249 opiskelijaa,

syvahaastatteluissa => 3 opiskelijaa, 3 ryhmakeskus-
telussa => (a 1 h) yhteensa 10 hoitotyon opettajaa

\




AINEISTON ANALYYSI
GROUNDED THEORY - menetelmi

— & | AKSIAALINEN KOODAUS
AVOIN KOODAUS s (axial coding)

(open coding) , 4. kategorioiden yhdistiminen
1. ilmion loytaminen ja | 14 5. kategorioiden valinen yhteys
nimeiminen Y ™ @ |

2. (ala) kategorioiden | | VALIKOIVA KOODAUS

loytaminen ja
nimeaminen
3. (ala)kategorioiden,
| ominaisuuksien ja
J| dimensioiden
loytaminen

(selective coding)

6. ydinkategorian etsiminen ja
sen suhde muihin kategorioihin
I 7. kategorioiden suhteuttaminen
toisiinsa

ATy < I S
l—’



(1)

Ammatillisessa opiskelussa

ILO SISALTAA

kokemuksia kokemuksia kehon
ilosta ilottomuudesta reaktioita

hyva olo
onnellisuus
riemu

reaktioita kehoss?
hymy, nauru
liikehtiminen,

aantely

suru, masennus
voimakkaat tunteet:
viha, artymys, ...

"Tlo on hyviinolon tunnetta ja - "
riemua. Silloin olo on kevyt ja Mieleen tulee toisaalta suru, Naama tuntui

hymyilyttii tai naurattaa ja mielessi toisaalta turhautuminen tai punottavan ja olisi tehnyt
liikkuu positiivisia ajatuksia.” pettymys tai alakulo.” mieli hyppii riemusta.




(2)
Ammatillisessa opiskelussa

ILOASYTYTTAA

yhteenkuuluvuuden

tunne opiskelu oppiminen

osaaminen
myonteinen palaute
onnistuminen

ryhma
yhteinen toiminta

opetus, opettaja
opetuksen organisointi
opiskeluympaéristo
tilanteet

"Opiskelukavereiden, ystivien, . .
tovereiden, siskojen, veljien merkitys Hyvantuulinen opettaja lisii Ehka opiskelussa
opiskelussa voi lisiti myos hyvilld opiskelun mielekkyytti ja aiheen kaikkea onnistumisen




3)

Ammatillisessa opiskelussa

ILOA SAMMUTTAA

ongelmat vaikeudet
ryhmassa opiskelussa

ryhmahenki

ihmissuhteet,
kilpailu

yksiniisyys

kiire, opiskelija,
huono opetus/ opettaja
opetuksen organisointi
epaonnistuminen

”Huono ilmapiiri opettajien "Huonot opettajat. Semmoiset, jotka vain lukevat asiat
tai kanssaopiskelijoiden kalvolta eivitki opeta mitaan. Opettajat, jotka viilaavat
vililld.” pilkkua vihemmiin tirkeissi asioissa.”




ILOSTA JAA JALKI

Substantiivinen teoria ilosta kasvattavana voimavarana

merkittava AMMA-
pieni ilon @ ( ilokokemus %) ¥ e
" A - KASVUN
. TUKENA
' JA
9 llokokemuksia llo lisadntyy VOIMA-
ammatillinen | sytyttavia tekijoita VARANA
opiskely < ILON PEDA-
ILOKOKEMUS  JALKI, JONKA SE ILO / EI ILO JATTAA” GOGIIKKA
ammatillinen
opiskelu AMMA-
llo vihenee TILLISEN
KASVUN
ESTA-
pieni iloa JANA JA
sammuttava
hetki sammuttava asvattava HIDAS-
kokemus iloa sammut- TAJANA

tava kokemus




YDINKATEGORIAN ETSIMINEN

[Ilolla on merkitystii}

ammatillisessa opiskelussa

/" Ammatillisessa
opiskelussa

ILO jattaa
_Jaljen

ILO )
on ammatillisen

kasvun
voimavara
J

|

] |
—
J g




Ammatillisessa opiskelussa
ILOLLA ON MERKITYSTA

pieni ilon hetki MERKITTAVAILOKOKEMUS

l keventéiéi]

tuo
jaksamista

| motivoil

. positiivista

1 tuon ( . e (O ) asennetta,
Keveyta llsaa auttaa jaksamista, nostaa

A o o itsetuntoa,

[rentouttaa] .energiaa) | OPPIMIStA) \  wouwuntuto

stressin

levollisuus

laukeaminen,
rentoutuminen,

hauskempaa

tuo luottamusta,
virtaa opiskeluun,
luo yhteen-

uuluvaisuutts

piristyminen,
jaksaminen,
hyva olo

12



Ammatillisessa opiskelussa

ILO JATTAA JALJEN

/

e —

kasvun|voimavara

v

ammattiin
valmistuminen

harjoittelu- ammatin
kokemukset opiskelun
_ helmet”

palaute
osaaminen

harjoittelupaikka

kiaden taidot

” Myos tutorini kommentti
“susta tulee tosi hyvi
sairaanhoitaja” aiheutti iloa,
koska hin tunsi minut ja
hanesta huomasi, etti
tarkoitti siti todella.”

vaikeat aineet
merkittava kokemus
opinniytetyo, PBL

"Esim. eskareille

jirjestetty “nallesairaala”.

Iloa tuotti se kun kaikki
osallistuivat, aidosti lisna,
hyvi yhteishenki.”

opiskelun alku
valmistuminen
kollegiaalisuus

"Lisiiksi muutkin
tyontekijat kuin oma
ohjaaja suhtautui
viimeiseni paivini
kollegiaalisesti.”




mmatillisessa opiskelussa
ILO ON AMMATILLISEN
SVUN VOIMAVARA

[ammatillinen kasvu] [ Voimavara]

Z on saavuttanut jotain
- kasvanut ihmisena ja

- auttaa jaksamaan,
tuo sisaltoa, vie elamassa

ammattiin . .
. eteenpain, antaa voimia, tuo
- itsevarmuus .
luottamusta osaamiseen,
- luottamusta - o
. auttaa unohtamaan, keventaa
selviimiseen

- potkua elaméiin

- merKitys elamaan - tyytyviisyys tilanteeseen

ILON
pedagogiikkaa
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SUBSTANTIIVINEN TEORIA
ILOSTA AMMATILLISEN KASVUN
VOIMAVARANA

A

[ Ilolla on merkitysta
a

mmatillisessa opiskelussa
2 ) 1LO

jattaa jaljen

ILO
on
7\ : ammatillisen )
hvis dl loz;“\io lk Kkasvun Iloa voi lisata
Yo yn“aai . un voimavara tai vihentaa
I - ammatillisessa

\_ mita ilo on. /'— —I\ opiskelussa /
ILON
pedagogiikkaa




1  KASVUKOKEMUS j

* Ilo on kokemus, josta jaa jalki, joka voi olla
hyvin pieni, iso tai merkittava. "‘
* Ilon merkityksen kautta muodostui

tutkimuksen ydinkategoriaksi kasvukokemus
=>

— opiskelija kokee kasvaneensa ihmisena ja
$ ssammattiin

on hoitotyon opiskelussa ammatillisen
asvun tuki ja voimavara.
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KEHITTAMISEHDOTUKSIA

* Iloa ammatilliseen opiskeluun voi lisata mm.

—lisaamalla iloa tuovia ja sytyttavia asioita
kuten myonteisella palautteella,
opetuksellisin keinoin, edistamalla
ryhmaytymista ja lisaamalla onnistumisen
mahdollisuuksia seka

—vahentamalla iloa estiavia ja sammuttavia
asioita kuten liian tiukkaa aikataulua,
liiallisia tehtavia ja lukujarjestyksellisia
epaselvyyksia
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