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"OPETTAMALLA OPPII”

e Kriittisrealistinen nakokulma
ammattikasvatukseen

* Psykoedukaatiomenetelmien
kontribuutio yhteisollisyyden
oppimiseen osana ammatillista
yleissivistysta
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LOYDOKSET

PBL-metodologia => yhteisdoppimisen
perspektiivista havaittu epatyydyttavaksi ja
epatarkoituksenmukaiseksi pedagogiseksi
doktriiniksi

Opetuksen poisjattaminen ei ole
ammattikasvatuksen tyoelamavelvoitteiden
mukaista

Oppilaitoksen tilintekovelvollisuus kohdistuu
ennen muuta tydelaman suuntaan

" opiskelija-asiakas-suhdetta” didaktisesti
epaonnistunut

Antti Suvanto 3



Originaliteetti ja tarkeys

Tapa implementoida haastattelututkimuksia
=> uus1 mahdollisuus laadulliseen tyoskentelyyn

Kriittisyys ammattikasvatuksen viimeaikaisiin
trendeihin tai ~ boomeihin~ =>

bisnesmallit, ~asiakaspalvelu , eufemismi,
Konformismi, animismi, antropomorfismi

PBL-metodi => pintaoppiminen, oppimisen
valttely ta1 syjaisoppimiseen

Y hteisollisyyden oppiminen

S1vistys on sekd oppimista ettd opettamista.
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MITA PALKKATYO ON ?
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‘. PRACTIA
Tyo voi olla:

Antti Suvanto (Kahn & Wiener 1967/Wilenius 1981)



1.

2.

3.

4.

5.

6.

Tyoprofiilit: O PRACTIA

"keikka” (interruption) — vélttelee

“keskeytys”; valttamaton, hiiritseva tekija jollekin
tarkeammalle, tarkoituksena on tulojen hankinta, keinot
toissijaisia, vastuun valttelya

"homma” (job) — I6ys3, irtonainen suhde

“tekeminen”; tavoitteena elanto, tyd on helposti vaihdettavissa

"ammatti” (occupation) — huolehtii toteutuksen

"elinkeino”; ty6ta arvostetaan, silld on tarkoitusta

"ura’ (career) — sitoutuu

"henkilokohtainen eldmanura’; tarkoitus on edetd, kehitti
tyota ja ottaa lisaa vastuuta

"kutsumus’ (vocation) — omistautuu

“elamantehtiva’”; sisimman itsen toteutus, toisten
palveleminen

"elamantehtiva’ (mission) — vihkiytyy

"lahetystehtiva”; tydlle omistaudutaan kokonaan, sen
uskotaan ratkaisevasti hyodyttavan yhteiskuntaa;



) PRACTIA

Ammattikasityksia

KASITYS

1.tehtdvdisidonnainen

2.yhteiskuntasidonnainen

3.yksilésidonnainen

KAYTANNON ULOTTUVUUS

- valintoja, toimeenpanoja,
lunastaa odotukset

— asema yhteiskunnassa,
arvostus, maine

- oma kehittyminen,
karriaari, turvallisuus

(Réiséinen, 1994)



) PRACTIA

Ammattikasityksia

1. tyo koostuu yksittaisista suorituksista ja niita
koskevista paatoksista, vaativuustaso on
vleensa varsin matala

2. perustana on yhteiskunnallinen
tyonjakohierarkia ja tekninen kehitys

3. ammattikasitys rakentuu subjektiivisesti
elamankaarijaksojen ja tyokokemuksen
pohjalle



FRUSTRAATIO ‘O PRACTIA

e turhauttaa
e vaitenolo tai "eil”
* rajat tai ~hylkaa”

N

AUTTAA TUKEE

* puolesta tekemista * hyvaksi tekemista
e suuri osallisuus * neuvonta, ohjaus
* "pelastaa”  "puoltaa’
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4 oppimisprinsiippia (G. Kimblen mukaan)

Oppiminen?

* Oppia (lat. accipio) tarkoittaa omaksumista; omaksua
siis uusia tietoa ja taitoja, kuten yhteisotaitoja

* Kun thminen oppii, hin siis omaksuu asioita ja
valmiuksia, ja tdlloin han: harjaantuu, kouliintuu,
tottuu, rutinoituu

* Sisdistaminen kasittad nama kaikki nelja tendenssia — ja
lisdaksi “sulattelun™ (assimilaatio, absorptio, tarttuminen).
Pelkka tiedon hankkiminen e1 ole vield naista tae

 Yhteisollisyyteen harjaantuminen on ~“ammatillista
varttumista_, siis kasvu- ja kypsymisprosessi — siihen ei
tulla "itsestddn tai ~1oytdmalla

* Maturiteetti, kypsyys, on kehityksellinen haaste;
kypsyysvaiheessa henkilolla yhdistyvat kokemus,
viisaus, vastuunotto, luotettavuus ja patevyys
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Kimblen prinsiipit:
1. oppimisprosessi on suhteellisen pysyvaa
(thminen oppi1 kdyttdmaan aidinkieltdan
1lmaisuvalineena)

2. voi1 todentaa vastepotentiaalin (response

potentiality) (ihminen ilment4a toiminnassaan uutta
oppia, esim. kayttai uutta kieltd)

3. lujitettu Kiytanne (reinforced practice) on

tuloksena (suhteellista pysyvyyttd on muutoin vaikea
todeta — erityisesti behavioristien kanta)

4. kaytinnon vaikutukset (practice) nakyvat mm.
kykyna toistoon ja toisto taas vahvistaa
oppimista IR 2




Kimblen prinsiipit =>
yhteisollisyyden oppiminen?

vakinaisuutta ja stabiliteettia

yks1l0 1lmentaa toiminnassaan yhteisollisyytta
(puheessa “me-muoto” yms.)

luotettavuutta ja jarkkymattomyytta

tyohonsa harjaantunut yksilo on yhteisollinen
rutiineissakin ja menettelytavat ovat
sopusoinnussa julkistettujen ideoiden ja
kuvausten kanssa.
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ERI TASOT:

I) ideat, toiveet, optimismi, 1deaalit, humanismi,
haaveet, tarinat, visiot — myos pilvilinnat,
sublimaatiot ja utopiat

K) koulun tosiot: OPS, HOPS, tulosjohtaminen,
asiakaspalvelu, PBL

T) tyoelaman realiteetit; kompetenssi,
sosiaalisuus, TES/VES, tyosopimus, pelisdannot,
tiimit, tyoyhteisot, tyomarkkinat

AE) arkielama: kaytannot, tottumukset, rutiinit,
reunachdot — myos inhorealismi, tosikot, skepsis

ET) eksistentiaalinen tyhjio; tarkoituksettomuus,
ahdistus — my0s pahuus, fobiat ja painajaiset
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