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VAPAAN SIVISTYSTYON
VAIKUTTAVUUDESTA

A6Vai kuttavaa koulutus on, kun sen tuottamat

kasvua Jja yhteiskunnan, kulttuurin | a

A Vapaassa aikuiskasvatustyossa kansalaisaktiivisuuden yllapitaminen merkittava
tavoite

A Kansanvaltaisuus edellyttéa, etta valistuneilla kansalaisilla on kykyé, tahtoa ja
uskallusta osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun ja paatoksentekoon. ( Vaherva
et.al. 2007)

=> Vaatil tiedollisia, taidollisia, psykologisia ja sosiaalisia resursseja, itseluottamusta,
olkeaa asennetta, taitoa ja jaksamista.
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A Manninen (2010) aikuisopiskelun hyddyista:
A Valittdmat hyodyt (esim. parempi tietotekninen osaaminen)
A Laajemmat kokonaisvaltaiset vaikutukset: seurannais - ja rinnakkaisvaikutukset

A esim. luottamus omaan osaamiseen, sosiaalisten verkostojen vahvistuminen,
hyvinvointivaikutukset

A Eivat valttamatta 16ydy opetussuunnitelmasta tavoitteina

A Nykypaivan sivistysosaaminen (Esa Poikela 2012)
A Suuntautunut uudelleen tietoyhteiskunnassa
A Tieto on kaikkien tavoitettavissa, mutta oppimista on sen kriittisessa kasittelyssa

A Kyky ajatella, toimia ja ratkoa yhteiskunnallisia ongelmia kestavalla ja
oikeudenmukaisella tavalla

A Kyky toimia aktiivisesti ja yhteistoiminnallisesti
A Kyky vuorovaikutukseen ja kulttuurien ja erilaisten arvojen kohtaamiseen

A Ammatti - ja yleissivistyksen valilla ei en&da edes veteen piirrettya viivaa
(esim. jatkuva oppiminen, yhteistyotaidot, ongelmanratkaisu - ja ajattelutaidot)



AYksilon identiteettipadoma  : esim. itsetunto, itseluottamus, terve
minapystyvyyskasitys

AMurikan opiskelijat edustavat yha keskimaaraista matalammin
koulutettua suomalaista vaestoa

Aldentiteettipaaoman ja mm. oppimisvalmiuksien lisadaminen erityisen
merkityksellista



VAIKUTTAVUUDEN TUTKIMISEN
HAASTEELLISUUDESTA

A Opiskelijoiden tarpeet, tavoitteet ja motivaation suunta  yksilollisia =>
Opetussuunnitelma ja henkilokohtainen oppimissuunnitelma

A Vaikuttavuuden arviointi: kenen nakokulmasta?

A Salo 2004
A Makrotaso (yhteiskunta, tydelama): koulutettu yhteiskunnan laadukkaana toimijana
A Mesotaso: koulutusorganisaation koulutustavoitteiden saavutettavuus

A Mikrotaso : miten yksilé on pystynyt hyodyntdmaan oppimaansa omassa elamassaan?

A Tapa kysya vaikuttavuutta muokkaa myds sité, millaista tietoa saadaan

A Vastuuopettaja vaikuttavuuden tutkijana



MUUTOKSEN EVAAT -KURSSIN
PEDAGOGISET SUUNTAVIIVAT

1. Aikuisen omat oppimistarpeet huomioon:

- Valinnaiset aineet ja HOPS-tyoskentelyn mahdollistamat henkilokohtaiset
painotukset

2. Yhteistoiminnallisuuden korostaminen ja rynman heterogeenisuuden
hyodyntaminen

3. Itseohjautuvuuden ja metakognitiivisten valmiuksien kehittdaminen keskeista
- mm. portfolioarviointi; tutkivan oppimisen menetelma

4. Aktivoivat tyOtavat, tutkiva oppiminen, oppimisen littdminen opiskelijoiden
toimintakontekstiin

5. Opittavien asioiden integroiminen mielekkaiksi kokonaisuuksiksi



KYSELYSTA

A Lahetettiin vuonna 1998 & 2013 kurssin kayneille (jos I6ydettiin sahkopostiosoite)

A Kyselyyn vastasi 94 kurssin kaynytta (70,1 % niista, joille loydettiin sp  -osoite)

A Mita haluttiin selvittaa?
A 1. Koulutuksen yksil6llinen tuloksellisuus ja vaikuttavuus
A Eksperttiyden kehittyminen: tieto - ja taitopadoma
A Akkommodaatiovaikutukset
A Metakognitiotulokset
A Hyvinvointi - ja elaméanhallintavaikutukset
A 2. Toimintapddoma : miten kurssin vaikutus nakyy yksilon edunvalvonta
tehtavissa tai ammatissa?
A 3. Vaikutukset taustaorganisaatioon

tuloksellisuuteen; osaamisen jakaminen muille
. Lisaantyiko vai vaheniko vertikaalinen luottamus?

- Ja yhteiskunnallisissa

. Sosialisaatioprosessi; vaikutus aktiivisuuteen ja

A 4. Vaikutukset tydnantajasuhteisiin
Vahvistuiko yksilon asema tybelaman asiantuntijana tai neuvotteluosapuolena?



MERKITYKSELLISIA TULOKSIA

A Vastaajista merkittava osa on yhteiskunnallisesti aktiivinen kunnallisissa ja muissa

luottamustehtavissa

En ole aktiivinen yhteiskunnallisissa tai 42.4%)
poliittisissa tehtavissa ‘

Y hte > ku nn al I Inen Poliittisissa organisaatioissa tai
aktl |V|S uus kansalaisjarjestoissa

Muu yhteiskunnallinen aktiivisuus 42,49

A

e

45,1

b

40,0% 41,0% 42,0% 43,0% 44,0% 45,0% 46,0%

A Vertaa:

A Jarjesto- ja yhdistystoiminnassa Suomi sijoittuu pohjoismaisen vertailun hannille:
vain 7 % kertoo olevansa erittain kiinnostunut politiikasta.

A Eduskuntapuolueiden yhteinen jasenmaéra Suomessa oli 2013 endé 6 % vuoden 2011

aanioikeutettujen maarasta



KENELLE KURSSIN TUOTTAMA
HYOTY ON KOITUNUT?

Olen hyotynyt kurssilla

oppimastani
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TRANSFER OF LEARNING

Tybnantajani on hyotynyt kurssilla Tyoyhtelsom O_n hyotyr\yt
oppimastani kurssilla oppimastani

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

10,0%
1%

0,0%

0 16.3%
3!

1 Ei ollenkaan 5 Erittain 1 Ei ollenkaan 2 4 5 Erittain
paljon paljon




Ammattiosastoni on hyotynyt
kurssilla oppimastani
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Asiantuntemukseni edunvalvonnassa ja
ammattiyhdistysliikkeessa kehittyi kurssin
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OPPIMISTULOSTEN
KOETTU MERKITYKSELLISYYS

Tiedollinen kehittyminen, tiedon karttuminen:

merkityksellisyys oppimistuloksena Tiedolliseen kehittymiseen liittyvia

= 63.80% sisalldllisia vaitteita kyselyssa:
A
:: 24 A Tyoelaman pelisaantojen ja
, g < toimintamekanismien tuntemukseni lisaantyi
1 g 23.50% A Ymmarran paremmin yritysten
P K s toimintaperiaatteita
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OMIi ten tiedollinen kehittymi:]
ndakynyt el a@am2ssasi| ?0

(68 vastausta)
A6Ymmartaa maail maa, yhteiskuntaa ja ty°markKki nc

Osaa kaivaa tietoja eri asioista. Osaa opiskella tehokkaammin. Sita ei voi erottaa mika on
kurssin vaikutusta ja vanhenemisen vaikutusta tiedon karttumisessa. Vaikutus on kuitenkin
ollut merkittava, se on selva asia. Ne asiat, jotka kilnnostivat ennen kurssia, ovat kiinnostaneet
kurssin |2l keen (Moliveatio?sitoatumenanntéimintapaaoma)

A 6Sain hyvin paljon tietoa esim. Tyolainsdadannosta jota pystyin soveltamaan silloisissa
luottamustehtavissa. Oppi mi sen my°t?2 tiedollinen 1 tsevarrt
(Identiteettipddoma)

A 60saan katsoa huomattavasti tarkemmin tyohoni ja edunvalvontaan liittyvia asioita, ja minulta
tullaan aika paljon kyselemaan tyoturvallisuus ja edunvalvonta -asioissa jopa ty0nantajan
t a h o I(Asiantuatijuus, auktoriteettiasema)

A 6En enaa kuvittele ettd itse ymmartaisin tai hallitsisin kaikesta riittavét tiedot. Osaan hakea
vastausta ja tukeutua verkostoitumiseni kautta kanssaty6skentelijoihini. Mietin kysyessanikin,
etta asetan kysymyksen kommentoitavaksi, enka hae itselle mieleisinta vastausta. 0
(Akkommodaatiovaikutus?)
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A6Pyst uUuhumaan tasavertaisest. t O¥Rra Nt a| al
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AbTieto ja sen tuoma varmuus on tuonut uskotf

A6Vai kea sanoa yksitt?2ist? asiaa, niit?2 on us
mielipidettani... 6

Aol hmi set kuuntelee minua kun puhun, i hmiset
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Taidollinen kehittyminen opetuksen ja
oppimistenhtavien myaota
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Talidolliseen kehittymiseen liittyvia
sisallollisia vaitteita kyselyssa mm:

A Kurssi lisasi tietoteknisia taitojani

A Kykyni kirjoittaa parani kurssin
vaikutuksesta

A Puheviestintataitoni vahvistuivat

A Kurssi ja opiskelijaryhma paransi sosiaalisia
taitojani: yhdessa toimimisen taitoa,
erilaisuuden sietokykya,
eSSt at | | ant el den



Kykyni Kirjoittaa parani kurssin

Kurssi lisasi tietoteknisia taitojani :
vaikutuksesta.
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Millaisissa tilanteissa olet voinut hyodyntaa kurssilta
saamiasi taitoj a? (66 vastausta)

A6Merkitt2vimpi 2@ kurssilla opituista taidoista
opiskelutekniikoiden oppiminen . Naista on ollut hydtya niin opiskelijana kuin kouluttajanakin
toimimisessa. Atk-taitoihin sain pohjan, jolla tekstien ja taulukoiden tekeminen kurssin
jalkeen onnistui huomattavasti paremmin kuin ennen kurssia. Vuorovaikutustaidot ja rohkeus
esiintyd paranivat merkittavasti. 6

A6 Opi n v &iljoittamisastatjaitiedon etsimisesta . N&ita taitoja olen yllapitanyt ja
kehittanyt edelleen. Uskon myds inmissuhdetaitojeni kehittyneen valtavasti koska kurssi oli
minulle henkisen kasvun paikka. ©

A6Opin sen kui vekestoitudja lkoda?kntaldeja vastaavanlaisen ja vastaavan
kokoisen tyopaikan luottamusmiehena. Naiden asioitten toteutumiseen tarvitaan
iIhmissuhdetaitoja eika niita pida aliarvioida jos aikoo menestya.- - 0

A 6Esiintymis- ja vuorovaikutustaidot ovat kehittyneet. Kurssin jéalkeen sain vapaat kadet pitaa
tyohyvinvointikoulutusta yrityksessamme tyontekijoille toisessa yksikossa. My6s omassa
yksi k®ss?ani olen ai heesta koulutusta vet2anyt.



Muutos itsetunnossa ja BT et et 2 kurssi o ant c

minapystyvyyskasityksissa : valineita tuolloin huonon itsetuntoni
koettu merkitys kohentamiseen. Nain mahdollisuuteni ja opin
tavoitteellista tyoskentelya ja tekemista. Tajusin,
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METAKOGNITIOTULOKSET

Olen kurssin jalkeen
itseohjautuvampi oppijana
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Oppimistaitojen kehittymista tarkeana tai erittain

tarkedna oppimistuloksena piti 87,3 % vastaajista. Oppimismotivaationi ja oppimishalukkuuteni

lisdantyivat kurssilla.
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oppimishalukkuuden kehittymista piti
erittain tarkeana 87,2 %.
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Verkostoituminen muiden kurssille osallistuneiden kanssa ja sen tuoma
tuki omaan toimintaan

5 Erittain paljon merkitysta 20,20%

4 Melko paljon merkitysta 32,90%

3 jonkinverran merkitysta

14,90%
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Kurssi auttol minua eteenpain

erittain paljon (9 ja 10)

melkoisesti (7 ja 8)

Jonkin verran (5 ja 6)

vahan (3 ja 4)

ei yhtaan (0) tai hyvin vahan (1 ja 2)
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Kurssin kdyminen vaikutti minun ja johdon
luottamussuhteisiin suhteisiin
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A6Se ol i | oi stava tapa p2a@ast?2 hetkeksi ty°%2el @ m2n
uutta ja tulla paremmaksi edunvalvojaksi seka paastéa hetkeksi irti normaalista tyo - ja kotielaméasta. 6

A 6 K a s vhmisena ja yhteison jasenena. Sain liséa valmiuksia toimia tyontekijdiden parhaaksi
tyopaikalla, yhteiskunnassa ja poliittisessa toiminnassani. Opin ymmartamaan, etta jokainen inminen
osaa jotakin, mutta "edes mind" en osaa/hallitse kaikkea. 0

A6valtava merkitys. Vaihdoin ty°maata ja viimein a

A6l so merkitys, vaikutti wvalintaani toimitsijaksi



