Tiedote 27.9.2021

P Maahanmuuttajistako vastaus
tyovoimapulaan?

Tahan yritetdan saada vastauksia Keski-Pohjanmaan
kesadyliopistolla 7.10.2021 jarjestettavassa tydelamatapahtumassa,
joka kutsuu laajasti koolle kaikkia asiasta kiinnostuneita tahoja.
Tyéeldmdverkko vilittéé — Yhteiskehittdminen monimuotoisessa
tydeldmdssd - keskustelu- ja tybpajakokonaisuutta pohjustavat asiantuntijapuhujat.

Tyovoimapula riivaa Keski-Pohjanmaata

Keski-Pohjanmaalla koulutetaan paljon maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita, mutta heista vain murto-
osa jaa alueelle opintojen jalkeen. Tieto, taito ja osaaminen voi kadota pysyvasti, elleivat alueen toimijat
puhalla yhteen hiileen tyéelamakysymyksissa.

”Asian tarkeydesta kertoo jo se, ettd toita tehddan monella rintamalla”, toteaa Keski-Pohjanmaan
kesayliopiston rehtori Kaija Kahari-Wiik.

Tydeldaman monimuotoisuus on tulevaisuutta ja siihen tarvitaan myos rekrytointi- ja johtamisosaamista.
Tampereen yliopiston vaitoskirjatutkija Heidi Lehtovaara kertoo tilaisuudessa yhdenvertaisesta
rekrytoinnista ja korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden naisten tyollistymishaasteista.

"Tyb6elaman monimuotoisuus ei ole kuitenkaan vain monikulttuurisuutta, vaan siihen kuuluvat myos
tyontekijoiden ika, sukupuoli, vammaisuus, terveydentila ja seksuaalinen suuntautuminen”, korostavat
asiantuntijat Annika Lipponen ja Suvi Vainio. Tydelaman monimuotoisuus saatetaan kokea vieraana, vaikka
tosi asiassa siitd on monia hyotyja eri kokoisille yrityksille.

Jarvilakeuden kansalaisopiston rehtori, kasvatustieteen tohtori Leea Keto puhuu tilaisuudessa sosiaalisesta
padomasta. Hyvien rekrytointikokemusten taustalla on nimittain toimiva yhteiso tai verkosto seka runsaasti
vastavuoroista luottamusta. Tdma on keskeista erityisesti nyt kun tyollisyyden kuntakokeilu vaatii eri
organisaatioita tekemaan yhteistyota yli toimialarajojen.

Tilaisuudessa puhuvat myds ELY-keskuksen asiantuntijat Emine Ehrstrém, liris Ranta ja Torbjoérn Strand, ja
lisaksi kuullaan kasvatustieteen tohtori Marja Irjalan ja kokemusasiantuntija Sinikka Putaalan ajatuksia
osatyokykyisyydesta, Faisa Eggen kokemuksia hoivayrityksen perustamisesta, KOSEK:in toimitusjohtaja
Timo Lahtisen nakemyksid monimuotoisesta tydelamasta, tyoelamapalvelupaallikkd6 Anu Haapasalon
ajatuksia kansainvalisten osaajien siirtymisesta tyomarkkinoille sekd kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Sari Innasen yhteenvetoa tyoelamayhteistyon merkityksesta alueen elinvoimalle.

Pitovoimaa yhteisesta kehittamisesta

Torstaina 7.10. jarjestettava tyopaja nostaa esille tutkimustietoa, jonka avulla tyéelaman kohtaanto-
ongelmaa olisi mahdollista yhdessa ratkaista.

"Tahtdaimena on iltapdivan paatteeksi listata suosituksia, joita voi nostaa esille yhteiskunnallisessa
keskustelussa ja paatdksenteossa niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin”, Satu Heimo, Vapaa
Sivistystyo ry:n ja valtakunnallisen tyopajakokonaisuuden koordinaattori kertoo.

Tyoelamaverkko valittda -tapahtuma osa valtakunnallista KOSI-ty6pajojen (Konsensuskonferenssi
sivistyksen tulevaisuuden tiekartasta) sarjaa. TyOpajat perustuvat tutkimustiedon hyédyntamiseen seka
vuoropuheluun, ja niilld pyritddn edistamaan keskustelua paikallisesti tarkeistd teemoista. Tyopajojen
paikkakuntia ovat myos llmajoki, Mieslahti, Maarianhamina ja Orivesi, ja teemoina ovat tulevaisuuden tyon
lisaksi vaestokehitys, metsdsopu, kotoutuminen sekd kansalaisyhteiskunta ja demokratia.
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Lisatietoja ja ilmoittautumiset:

Satu Heimo, Sivistystyén Vapaus ja Vastuu -yhteistyéohjelma, VST ry.
satu.heimo@sivistystyo.fi

Kaija Kéhdri-Wiik, Keski-Pohjanmaan keséyliopisto

kaija.kahari-wiik@kpkesayliopisto.fi =
. ALFRED
Mukana myo6s: KPEDU, Seurakuntaopisto, Kokkolan seudun opisto, Centria l\ KORDE“N'N
ammattiko.rkeakoulu, Keski-Pohjanmaan liitto, Kokkolan tyollisyyspalvelut ja - SAA'“O
Kokkolan Silta.
\ ~ Keski-Pohjanmaan kesayliopisto SvV
Mellersta Osterbottens sommaruniversitet SIVISTYSTYON

/VAPAUS JAVASTUU

Tyo6pajan tarkka aikataulu

Kello Puhuja Aihe
11:00 Lounas Tarjotaan tydpajan osallistujille
12:00 Kaija Kahari-Wiik, rehtori Keski-Pohjanmaan keséayliopisto | Tervetulosanat
Satu Heimo, koordinaattori, Vapaa Sivistystyo ry.
12:10 Virtaset, evaita itsendiseen eldamaan Opiskelijat, Keski-Pohjanmaan
kansanopistolinja / ESITYS
12:20 Leea Keto, Jarvilakeuden kansalaisopisto, rehtori, tutkija Yhteiso6t, sosiaalinen padoma,
verkostot ja luottamus
12:40 Heidi Lehtovaara, Helsingin kaupunki, esihenkild, seka Yhdenvertainen rekrytointi,
Tampereen yliopisto, vaitoskirjatutkija korkeakoulutetut maahan
muuttaneet naiset
13:00 Annika Lipponen ja Suvi Vainio Tydeldaman monimuotoisuus ja
voimavaraistava johtaminen
13:20 Pohjanmaan ELY-keskus Monimuotoisten tydyhteisdjen
tukeminen
13:40 Kahvit ja tauko seka keskustelua pienryhmissa:
Miksi tulin ja mika minua huolettaa?
Mitd ajatuksia tutkijoiden puheenvuoroista?

14:10 Lyhyita puheenvuoroja

e Marja Irjala ja Sinikka Putaala: "Osatyokykyiset tydpaikkojen osaajina ja
monimuotoisuuden edistdjind”. Esiintyjind teemaa mm. Suomessa ja Saksassa tutkinut,
kasvatustieteen tohtori (KT), ekonomi Marja Irjala sekd kokemusasiantuntija, osa-
aikatyodllistetty Sinikka Putaala Oulusta.

e Faisa Egge, Kokkolaan kotiutunut hoivayrityksen perustaja

e Timo Lahtinen, KOSEK, toimitusjohtaja

e Anu Haapasalo, tyoelamapalvelupaillikkd, KPEDU

e Sari Innanen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

14:40 Pienryhmakeskustelu:

Kokkola vuonna 2035: Mika on visiomme, mita lehdet

uutisoisivat? Miten sinne pdastaan?

15:30-16:00 | Yhteenveto

Ryhmanvetajien lyhyet puheenvuorot

Suositukset
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