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Laki vapaasta sivistystyöstä 1 § (29.12.2009/1765)
Vapaan sivistystyön tarkoitus ja tavoitteet

• Vapaan sivistystyön tarkoituksena on järjestää elinikäisen oppimisen periaatteen 
pohjalta yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa 
koulutusta.

• Vapaana sivistystyönä järjestettävän koulutuksen tavoitteena on edistää ihmisten 
monipuolista kehittymistä, hyvinvointia sekä kansanvaltaisuuden, 
moniarvoisuuden, kestävän kehityksen, monikulttuurisuuden ja 
kansainvälisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyössä korostuu omaehtoinen 
oppiminen, yhteisöllisyys ja osallisuus.

• Opintokeskukset toimivat valtakunnallisina oppilaitoksina järjestämällä opintoja 
itse sekä yhdessä kansalais- ja kulttuurijärjestöjen kanssa elinikäisen oppimisen, 
hyvinvoinnin ja aktiivisen kansalaisuuden sekä demokratian ja 
kansalaisyhteiskunnan toiminnan edistämiseksi.
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Vapaan kansansivistystyön määritelmä 1929

”Vapaaksi kansansivistystyöksi sanotaan sitä moninaista tointa, jonka 

tarkoituksena on saada hereille ja edistää aikuisten vapaita 

itsekasvatuspyrkimyksiä so. heidän pyrkimyksiänsä sekä tietojensa 

syventämiseen ja laajentamiseen että tunne-elämänsä ja käytöstapansa 

jalostamiseen, jotta he täydellisemmin kehittyisivät sivistyneiksi ihmisiksi 

ja vastuukykyisiksi yhteiskunnan jäseniksi niissä elämänoloissa ja 

elämäntehtävissä, jotka he tuntevat omikseen.” (Zachris Castrén 1929)

VAPAAN SIVISTYSTYÖN KENTTÄ
(OPPILAITOSTEN MÄÄRÄ) 
(OPISKELIJAMÄÄRÄ YLI 6H KOULUTUKSISSA 2019) 

Kansalaisopistot 
(181 kpl)

(1 066 712)

Kansanopistot
(77 kpl)
(98 463)

Kesäyliopistot 
(20 kpl)
(44 241)

Urheiluopistot
(14kpl)

(113 088 )

Opintokeskukset 

(12 kpl)
(241 291)
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Työväen Sivistysliitto TSL ry,
TSL-opintokeskus

(Sosialidemokraattinen Puolue 
/ palkansaajajärjestöjä)

(39)

Kansallinen Sivistysliitto, 
Opintokeskus Kansio 

(Kansallinen Kokoomus)
(93)

Maaseudun Sivistysliitto, 
MSL-opintokeskus 

(Suomen Keskusta sekä 
kulttuuri- ja maaseutujärjestöjä)

(13)

Kansan Sivistystyön Liitto, 
KSL-opintokeskus 

(Vasemmisto, 
palkansaajajärjestöt, 

kulttuurijärjestöt) 
(17)

Demokraattinen Sivistysliitto,
DSL Opintokeskus 

(Marxilaiset-, sosialistiset- ja 
vasemmisto järjestöt)

(42)

Vihreä Sivistys- ja 
Opintokeskus Visio

(Vihreä liitto)
(24)

Peruskansan Sivistysliitto, 
Opintokeskus Pekasus

(Perussuomalaiset)

Kirkkopalvelut ry, 
STEP-opintokeskus

(Kristilliset järjestöt ja kirkko) 
(49)

Opintotoiminnan Keskusliitto 
ry, 

Opintokeskus Sivis
(Sosiaali-, terveys- ja 
ympäristöjärjestöt) 

(78)

Svenska folkskolans vänner rf, 
Svenska Studiecentralet
(Ruotsinkieliset järjestöt)

(1 sekä yhteistyötoimijoita)

Toimihenkilöjen Sivistysliiton 
TJS Opintokeskus

(Palkansaajajärjestöt; 
(Akava + STTK) 

(2)

Sivistysliitto ja Opintokeskus 
Kansalaisfoorumi 
(Taide- kulttuuri- ja 

monikulttuurisuusjärjestöt)
(9)

OPINTOKESKUKSET

Sivistysliitto, 
Opintokeskus,

(jäsenjärjestörakenne) 
(jäsenjärjestöjen määrä)

OPETUSTUNNIT  OPINTOKESKUKSITTAIN
Virallinen tilasto
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UEF // University of Eastern Finland

The aims of the study are…

1. To collect course data from Finnish study centres from courses 
organized between 2016 and 2021

– organizer, year, name of the course, competence outcomes, course description, n of 
participants, duration in hours

2. To analyze
a) What type of courses are organized by the study centres

b) How the course provision match the aims defined in the law on liberal adult education

c) How the Study centres differ in their course provision profiles

d) How course provision have changed between 2016 and 2021

Study method: modified version of program analysis (Käpplinger 2018), using ex post 
facto course data (not course programs per se, but similar information available in data 
bases which are used for reporting completed course provision annually).

18.8.2022 7

UEF // University of Eastern Finland

Data collected from Study centres (n of courses) 

18.8.2022 8
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UEF // University of Eastern Finland

Course categories used in the analysis
Based on:

• Alan Rogers’ 
typology of adult 
education 
programmes 
(Rogers 1996, p. 21)

• mappings of 
nonformal adult 
education 
(Eurydice 2007 and 
2015; Keogh 2009; UIL 
2009 and 2013)

• earlier studies 
(Manninen, Sgier, 
Fleige, Thöne-Geyer, 
Kil & al. 2014; 
Manninen 2017).

= harrastuskursseja, joita eniten kansalaisopistojen tarjonnassa

= Opintokeskusten kurssitarjonnan ”oletusarvo”
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(Kurssityyppien määritelmät löytyvät jaossa olleesta artikkeliluonnoksesta)

UEF // University of Eastern Finland
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PRELIMINARY RESULTS

UEF // University of Eastern Finland

First 4 categories and course types under these categories
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Personal growth category and course types under it
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Categories summarized
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Comparison of course provision in political (KSL, MSL, Visio, TSL) and general
(Kforum, Sivis, STEP, SFV, TJS) Study centres
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UEF // University of Eastern Finland

Vanhemmuus, parisuhde, vertaistuki, kokemusasiantuntijuus, Ensikotien liiton 
tyyppisten järjestöjen vertaistuki- ja vapaaehtoiskurssit, kotouttamisen tukihenkilöt, 
sosiaalinen tuki, sairastuneiden omaisille tarkoitetut kurssit, kansalaisen ensiapukurssit

UEF // University of Eastern Finland
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Alustavia huomioita ja pohdintaa

•Jäsenjärjestöjen toiminnan tavoitteet ja orientaatio määrittävät 
opintokeskusten koulutustarjontaa. 

•Opintokeskukset toimivat myös avustuksen myöntäjinä koulutuksia 
järjestäville jäsenjärjestöille, ja sitä kautta portinvartijoina koulutuksissa. 

• Opintokeskuksilla ei ole yhtenäistä strategista suunnittelua 
koulutustarjonnan suhteen.

• Isompia muutostrendejä voivat selittää esim. yksittäisten opintokeskusten 
omassa toiminnassa ehkä pieniltäkin näyttävät koulutustarjonnan 
muutokset, joiden taustalla esim. 

– jäsenjärjestörakenteen muutokset

– osaamistarvetrendit, jotka nostavat tiettyjen koulutusten kysyntää

– koko kentän muutostrendit (jotka voidaan nähdä vain isossa aineistossa).

18.8.2022 21
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Alustavia huomioita ja pohdintaa

• Sosiaalinen kasvu / koulutuksia 39,2% kursseista / tunteina 28%.

– Vastaavat lakisääteiseen tehtävään aktiivisen kansalaisuuden, demokratian ja 
kansalaisyhteiskunnan edistämisestä 

– Sosiaalisen kasvun koulutukset ovat muita lyhyempiä

– Näissä kuitenkin 41% osallistujista → onko vetovoimana aihe vai kurssien 
mahdollinen lyhyempi kesto?

– Koulutuksissa selkeä laskusuhdanne vuositasolla. Mahdollisia syitä:

• Järjestörakenne?

• Kysynnän muutos?

• Strategiset päätökset eri opintokeskuksissa?

• Henkilöstövaihdokset (johto, suunnittelijat)?

• Henkilökohtaisen kasvun koulutuksilla myös sosiaalisen kasvun ulottuvuuksia. 
( Koulutuksilla ns. tuplatavoitteet)

– Kestävän kehityksen kursseja on vain 0,5 % koulutustarjonnasta – aihe näkyy vain 
puheissa, pitäisikö panostaa myös käytännössä enemmän? 

18.8.2022 22
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Henkilökohtainen kasvu 37,2% kaikesta koulutustarjonnasta / tunteina 45,8%

• Vastaavat lakisääteiseen tehtävään ihmisten monipuolisen kehittymisen ja laissa 
erityisesti opintokeskuksille osoitetun elinikäisen oppimisen tukijana.
- Ovat keskimäärin pidempiä harrastuspohjaisia koulutuksia (esim. kuorot). 
- Henkilökohtaisen kasvun koulutustarjonnan osuus lisääntynyt. 
(Erityisesti käsityökoulutus---> sama järjestö esim. kahdessa opintokeskuksessa ---> hyvä hakija?)

• Henkilökohtaisen kasvun koulutukset ryhmämuotoisia (esim. musiikin opiskelu 
ryhmissä, toisin kuin esim. Kansalaisopistoissa, joissa myös yksilöopetusta) →
tukevat myös sosiaalista kasvua. Tätä ei ole kuitenkaan korostettu 
osaamistavoitekuvauksissa

• Mitä tapahtuu, jos henkilökohtaisen kasvun koulutusten osuuden kasvu 
jatkuu edelleen - ovat opintokeskukset muuttumassa kansalaisopistoiksi? ☺

18.8.2022 23
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• Työ & toimeentulo 10,7%
-Vapaan sivistystyön lakisääteinen tehtävä ei ole suoraan työhön ja toimeentuloon tähtäävän
koulutuksen tarjoaminen isossa koulutuspoliittisessa kuvassa.
- On kuitenkin mukana Visiota lukuun ottamatta kaikkien opintokeskusten koulutustarjonnassa enemmän tai 
vähemmän.
- TJS:llä tämä painottuu selvästi toimihenkilöiden ammattiyhdistystoiminnan kautta
- Jatkuvan oppimisen uudistus ja retoriikka lisää paineita (ja rahoitusmahdollisuuksia) työ & toimeentulo -
koulutusten lisäämiseen.

• Terveys & urheilu 10,6 %
- Laissa opintokeskuksille on nimetty hyvinvoinnin edistämisen tehtävä.
- Terveys ja liikunta ns. "helppo" hyvinvoinnin edistäjä, vaikka muillakin koulutuksilla on hyvinvointia 
edistäviä vaikutuksia.
- SFV:llä erityisen paljon liikuntakursseja suhteessa muihin kursseihin.
- liikuntakursseilla mukana aina yhteisöllinen ulottuvuus (ryhmäliikuntaa)

• Perustaidot 1%
- mukana myös maahanmuuttajien kielikoulutukset, joka myös lakisääteinen rooli
- Perustaitojen kehittämisen integrointi muuhun koulutukseen ei näy osaamistavoitekuvauksissa
- Perustaidot vahvasti VST retoriikassa läsnä, mutta ei kurssitarjonnassa. Kenen pitäisi ottaa vastuu 
perustaidoista?
- Haluavatko opintokeskukset isompaa roolia perustaitojen kouluttajana?
- Miten kurssikategoria ja aihepiiri nivoutuu järjestökenttään?
- Opintokeskusten oma profiloituminen? Esim. Visio ja KSL tällä hetkellä hyvin edustettuina
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