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Vapaan sivistystyon vaikutukset ja vaikuttavuus (tutkimustehtava 2)

Koontaa vaikuttavuustutkimuksesta |6ytyy Vapaa sivistystyo eilen, tdndan ja huomenna -
julkaisusta: ks. luku 8, Vapaan sivistystyon vaikuttavuus ja yhteiskunnallinen merkitys:
https://www.vapausjavastuu.fi/wp-content/uploads/2019/03/Vst-eilen-tanaan-huomenna-

verkko.pdf

Aukkojen paikantamista

- Vaikutukset ja vaikuttavuus: tydelamanakokulma (ml. henkilosto)?

- Sivistystason ja -tahdon vahvistaminen

- Maahanmuuttajia ja turvapaikanhakijoita vst:n kohderyhmina tutkittu vahan (poikkeus
Sivunen 2023).

- Tahan tutkimustehtavaan liittyen voisi myos peraankuuluttaa kriittisempia tutkimuksia,
esim. feministisid tai muita kriittisiin perinteisiin tukeutuvia tutkimuksia (vrt.
http://liu.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1352205&dswid=-990).

Paikallinen ja alueellinen toiminta (tutkimustehtdva 3)

Koonta 2010-20-luvuilla ilmestyneesta vaitostutkimuksesta seka Aikuiskasvatus-lehden
tiedeartikkeleista.

1 Tiivistelma

VST:n organisaatioiden tehtdva, toiminta, johtaminen ja kehittaminen

VST:n organisaatiot ovat reagoineet muutoksiin ja kehittaneet toimintaansa kahtalaisesti, joko
sopeutuen ja tehtdavakuvaa vaiheittain, alueellisten tarpeiden mukaisesti laventaen tai omaksumalla
joustavan, innovatiivisen, hybridisoituneen ja markkinaorientoituneen toimintaperiaatteen.
Jalkimmainen kehityskulku edellyttaa toiminnanjohtajilta/rehtoreilta vahvaa ja dynaamista
managerialistista tyootetta ja monimuotoista toimijuutta. VST:n kokonaisuutta ja toimijoita ajatellen
haasteeksi muodostuu ydintehtavan, roolin ja identiteetin moninaisuus, ristiriidat sivistysperinteen
ja valineellisyyden, vapauden ja joustavuuden valilla.

Paikallinen ja alueellinen yhteisty6 ja kehittaminen

Alueellisen yhteistyon ja kehittdmisen osalta voidaan todeta, etta rakenteeltaan tasa-arvoiset ja
tavoitteiltaan selkeat alueelliset verkostot edistavat yhteistyon edellyttdman luottamuksen
vahvistumista. Yhteistydn muotoja ja kumppanuuksia voisi edelleen laajentaa ja esimerkiksi
kansalaisjarjestojen asiantuntijuutta voisi hyodyntaa kehittamistoiminnassa, yhteiskunnallisessa
keskustelussa ja kunnallisessa paatoksenteossa. Kansalaisopiston alueellisiin yhteistyoverkostoihin
pohjautuvat yhteisoteatterihankkeet tuottavat sosiaalista padomaa.

Opetus ja opiskelu

Englannin kielen opettajat tiedostavat monimuotoisen vuorovaikutuksen, puhumisen, osallistumisen
ja hyvan opiskeluilmapiirin merkityksen heterogeenisissa ryhmissa, mutta verkko-opetuksessa
korostuvat valmiit tehtavanannot ja itsendinen opiskelu, jolloin yhteisollinen toiminta toteutuu
|ahityoskentelyssa.
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VST:n organisaatiot ovat merkittdva maahanmuuttajakoulutuksen jarjestdja. Ammatillisessa
koulutuksessa henkilokohtaistaminen ja kieli- ja kulttuuritaustan huomioiminen toteutuu olemassa
olevien resurssien ja kouluttajien yksilollisten osaamisen puitteissa. Haasteista keskeisimpia ovat
suomen kielen taidon arviointi seka ammatillisen kielitaidon kehittymisen tukeminen.

Kesayliopisto-opiskelijoiden osallistumisorientaatiosta keskeisin on oppimisorientaatio; oppimisen ja
tiedon jano, kognitiivinen kiinnostus ja into itsensa kehittamiseen. Eldkeikdisten naisten opiskeluarki
ikaihmisten yliopistossa edellyttaa ristiriitaisten tilanteiden ja mielikuvien sietamista, yliopisto
ndyttaytyy nuorten aikuisten koulutuspaikkana, eldakeikdiset naiset paaasiassa kodin piiriin kuuluvana
toimijoina.

2 Tutkimuskohtaiset tiivistelmat

VST:n organisaatioiden tehtdva, toiminta, johtaminen ja kehittaminen

Eloranta, L. (2013). Innovation in a non-formal adult education organization.

Innovaatiot tekevat kansalaisopistoista, houkuttelevampia, edesauttavat niiden paasemista uusille
markkinoille ja lisdavat asiakastyytyvaisyyttd. Innovatiiviset opistot etsivat aktiivisesti resurssit
kehitystyohon hankerahoituksella, verkostoitumalla seka keskustelevan sisdisen ilmapiirin avulla.
Innovaatiota edistdvaa organisaatiokulttuuria luonnehtivat dynaamisuus, tulevaisuuteen
suuntautuminen, uusien resurssien hankkiminen, virhetoleranssi, avoimuus, joustavuus,
asiakaslahtoisyys, riskinottoasenne ja yhteisollisyys. Aktiivinen ja luova sisdinen ja ulkoinen yhteistyo
edistda on innovatiivisuutta. Rehtorin toiminta on ratkaisevaa; henkilokunnan arvostus,
rohkaiseminen ja tukeminen, hdanen on oltava helposti lahestyttava ja osallistua
innovaatiotoimintaan.

Maki, (2019). Sopeutuminen, resurssit ja alueellisuus vapaassa sivistystyossa

Tarkastelun kohteena on oppilaitosten tehtdavakuvan muutosta osana systeemista jarjestelmaa.
Toiminnan sisalto on sopeutunut seka resursseiltaan etta alueellisesti yhteiskunnan tarpeisiin,
muutokset ovat olleet inkrementaalisia ja tehtavakuvaa koko ajan laventavia. Toiminta on ollut
sisalloltaan konservatiivista ja sopeutuvaa, siihen ei ole liittynyt yhteista transformatiivista tehtavaa.
Identiteetti nousee paikallisesta, maakunnallisesta tai valtakunnallisesta toimintatarpeesta. Sisaltoa
perustellaan alueellisella koulutuksen saavutettavuuden tasa-arvolla ja tarvelahtoisyydella.
Paikallinen identiteetti korostuu muutospaineessa. Reagointi rakenteelliseen ja sisdllolliseen
muutostarpeeseen, hyddyn osoittamiseen seka erityisryhmien koulutukseen on ollut
oppilaitosmuodoittaan ja oppilaitoskohtaisesti hyvin erilaista. Oman roolin epaselvyys
muutospaineessa niin resurssien, rakenteen kuin toimintaymparisténkin osalta aiheuttaa
oppilaitoksille epavarmuutta ydintehtavan sisallosta. Systeeminen luottamuspadoma toimintaa
ohjaavaan ministerioon ja eduskuntaan on mahdollistanut hitaan, vaiheittaisen, ja paikallista
muutosjoustavuutta hyddyntaneen muutoksen.

Lind, K. (2020). Kenen adnella, kenen asialla? Sosiaali- ja terveysjarjestojen edustuksellisuus,
toimintaympariston muutokset ja operatiivisen johdon toimijuus

Kahdenkymmenen neljan toiminnanjohtajan haastattelut. Jarjestot ovat hybridisoituneet,
ammattimaistuneet ja managerialisoituneet (julkisjohtamisen mallit ja paineet). Edustuksellisuuden
suhteen ei ole tapahtunut olennaista murrosta, sille on tarkeaa laheinen suhde julkiseen sektoriin
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seka pyrkimys rakenteelliseen, yhteiskunnalliseen ja institutionaaliseen, edustamiseen. Sen ytimessa
on lainsaadantoon vaikuttaminen, yleisemmin myds politiikkaan, paatoksiin ja erilaisiin
yhteiskunnallisiin arvoihin ja asenteisiin vaikuttamista. Operatiivisen johdon erilaiset toimijuudet
(normisuhteinen toimijuus, mandaattitoimijuus, toimistotoimijuus ja omistaja- tai padmiestoimijuus)
osoittavat, ettd toiminnanjohtajien asema on dynaamisesti ja erilaisissa neuvotteluissa maarittyva.
Toimijuudet ilmentavat toimihenkildiden keskeista asemaa edustusellisuuden tulkitsemisessa ja
maarittamisessd, mahdollistaen operatiiviselle johdolle laajan jarjeston strategisista ja
tilannekohtaisista tarpeista lahtevaa toimijuuden.

Valkonen, E. & Kauppila, J. (2010) Sivistyksen keitaasta formulatalliiksi kansalaisopiston
henkilékunnan kokemuksia markkinaperusteisen aikuiskoulutuspolitiikasta.

Ristiriita sivistysperinteen ja koulutuksen valineellisyytta, tehokkuutta seka kaupattuvuutta
korostavan nayttaytyy henkilékunnan kokemuksissa, ilmenee polarisaationa perinteisen
opistotoiminnan ja markkinaehtoisesti toimivan opiston valilla. Opistojen markkinoistuminen on
muuttanut toimintatapoja, tyon hallinnollistuminen, tehostamis/tulospaineet, kilpailu,
asiakaslahtoisyys ja epavarmuus ovat ajaneet opiston henkilékunnan ammatilliset identiteetit
kriisiin.

Turunen (2013). Sivistysty6 sopeuttamisen ja voimaannuttamisen ristipaineessa

VST moninainen kentta ilman selkeda yhtenaista identiteettia. Nykypaivan sivistystyota
yhteiskuntajarjestysta tukevaksi ja sen tehtava maarittyy joustavuuden ja vapauden kautta.
Joustavuudesta nayttaisi tulleen synonyymi vapaudelle. Joustavuus ja vapaus voivat palvella joko
sivistystyon sopeuttavaa tai voimaannuttavaa roolia, maaritteli sivistystyo tehtavansa itse tai ei.

Lang, T. (2011) Myyttisesta sankarirehtorista opistodidiksi ja manageriksi: Sukupuolen nakokulma
kansalais- ja tyovaenopiston johtajuuteen.

Uusliberalistiset arvot muuttivat opistodidit kansallista ja taloudellista arvoa tuottaviksi

palkkatydaideiksi ja managereiksi. Rehtorit tyoskentelevat moniosaavina jokapaikanhoyling, rehtorin
ammatillinen kuva jasentyi monimuotoisesti reformistiksi, konformistiksi ja konservatiiviksi.

Paikallinen ja alueellinen yhteisty6 ja kehittaminen

Keto, L. (2019). "Eihdn ne ihmisia kummempia 00”. Etnografinen tutkimus
kansalaisopiston yhteisoteatterihankkeista sosiaalisen padoman vahvistajina

Kansalaisopiston alueellisiin yhteistyoverkostoihin pohjautuvat yhteisoteatterihankkeet tuottavat
sosiaalista padomaa

Korkala, S. 2010. Alueellinen yhteistyo ja verkostot. Luottamuksen ilmeneminen
alueellisissa yhteistyéverkostoissa.

Rakenteeltaan tasa-arvoiset ja tavoitteiltaan selkeat alueelliset yhteistyoverkostot edistavat niissa
vallitsevan luottamuksen kohdistumista verkostojarjestelmaan. Jos toimijoiden motivaatio
verkostoyhteistyolle on heikkoa ja verkosto on rakenteeltaan keskittynyt, tai jos verkostossa on
toimijoita, joilla on selvasti muita edullisempi verkostoasema, ei luottamusta verkostoon paase

synny.
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Ots, M. (2016). Kansalaisjdrjestdjen asiantuntijuuden hyodyntiaminen kuntien
kehittamistoiminnassa.

Tilanteet ja kehittaminen vaihtelevat kunnittain, kaikenlainen kehittaminen ei ole luovaa ja on
keskittynyt usein rakenteisiin. Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd yhteistydmuotoja verkkoja ja
kumppanuuksia voidaan laajentaa. Tulokset osoittavat, ettd kokemuksia verkoissa tarvitaan
kumppanuuden luomisessa. Muun muassa yhdistysten asiantuntijuutta voidaan hyodyntaa
kehittamistoiminnassa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa ja myoskin kunnallisessa
paatoksenteossa. Sikali tarvitaan osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia. Parhaimmillaan
voidaan hyoédyntaa kumppanuuksia tiiviissa yhteydenpidossa ja kehittamalla yhteistydmuotoja
digitalisaation ja avoimen datan avulla.

Opetus ja opiskelu

Arola, T. (2015) Maahanmuuttajataustaisen tutkinnon suorittajan henkilokohtaistaminen
nadyttotutkinnoissa.

Maahanmuuttajataustaisten tutkinnon suorittajan henkilokohtaistamista seka kieli- ja
kulttuuritaustan huomoimista toteutetaan koulutusorganisaation resurssien ja kouluttajien
yksilollisten valmiuksien puitteissa. Edellyttda kouluttajilta tietyilla kompetenssin osa-alueilla erityisia
asenteellisia, tiedollisia ja taidollisia valmiuksia. Haasteita ovat suomen kielen taidon arviointi seka
ammatillisen kielitaidon kehittymisen tukemiseen liittyvat teemat, monikulttuurinen pedagogiikka ja
-ohjaus seka nayttotutkintojarjestelmaan perehdyttaminen. Ohjauksen tarve on suurempi ja
sisallollisesti laaja-alainen; oppimisen ja ammatillisen kasvun lisdksi at tarvitsevat ohjausta myos
suomalaiseen yhteiskuntaan ja tydelamaan integroitumiseen liittyvissa kysymyksissa.

Saloheimo, L. (2016) Maahanmuuttajat ja maahanmuuttajakoulutus vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa. Selvitys.

Vastausprosentti oli 85% (N=312). 80%:lla kyselyyn vastanneista VST:n (n=264) organisaatioista oli
maahanmuuttajaopiskelijoita v. 2014, kaikkialla Suomessa (eniten padkaupunkiseudun kansalais-
opistoissa) kaikissa oppilaitosmuodoissa, samoin kaikkialla oli oppilaitoksia, joissa ei ollut
maahanmuuttajia. 78 %ilmoitti, ettd maahanmuuttajaopiskelijoita oli vapaana sivistystyona
jarjestetyssa koulutuksessa: osa (51 %) kyselyyn osallistuneista jarjesti erityistd maahanmuuttaja-
koulutusta ja osalla (27 %) oli maahanmuuttajaopiskelijoita vain yleisissd opinnoissa.
Maahanmuuttajaopiskelijoita oli eniten kansalaisopistoissa, 330 000 henkilda, joista 20 000 osallistui
vapaan sivistystydn maahanmuuttajakoulutukseen, kansanopistoissa olivat 3 300 ja 2 400,
opintokeskuksissa 7 500 ja 4 100, kesayliopistoissa 3 800 ja 3 000 seka liikunnan koulu-
tuskeskuksissa 1 800 ja 46.

Javanainen (2020) Osallistumisorientaatioiden yhteydet oppimisen motivaatiotekijoihin
kesdyliopistossa

Survey avoimeen yliopisto-opetukseen (116), ammatillisesti patevoittaviin koulutusohjelmiin (52) ja
ammatillisesti tdydentaviin lyhytkursseihin osallistuneille opiskelijoille (55). Osallistumisorientaa-
tioissa painottui eniten oppimisorientaatio (oppimisen/tiedon jano, kognitiivinen kiinnostus ja into
itsensa) kehittamiseen. Pdamadraorientaatio (ammattiin/tyohon liittyva hyotytavoite) ja toiminta-
orientaatio (irtipaasy tavanomaisista ympyroist”, dlylliseen toimintaan osallistuminen, tylsistymisen
ehkaisy ja vuorovaikutussuhteiden solmiminen) painottuivat ldhes yhtalaisesti. Uramotivaation
osatekijoiksi muodostui sinnikkyys, ammatillinen osaamisylpeys ja arvostushakuisuus. Vaikutta-
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vuuden osatekijoiksi muodostui ammattitaidon kehittyminen, tiedollinen aktivoituminen ja
ammattiaseman parantuminen.

Ojala, H. (2011) Opiskelemassa tavallaan. Vanhat naiset ikdihmisten yliopistossa

Elinikdisesta oppimisen juhlapuheessa opiskelu kuuluu kaiken ikaisille. Elakeikdisten naisten
opiskelun arki ei kuitenkaan vastaa tata mielikuvaa, heilla ei ole idstdaan ja osin sukupuolestaan
johtuen taysimaaraista padsya opiskelijaksi. Opiskelu vaatii ristiriitaisten tilanteiden sietamista,
ristiriitoja kasitykset yliopistosta nuorten aikuisten koulutuspaikkana etta mielikuvat vanhasta
naisesta padasiassa kodin piiriin kuuluvana toimijana. Opiskelu on vanhoille epatyypillista toimintaa,
jota toteuttaessa joutuu kasittelemaan ajatusta itsestda normien vastaisena toimijana seka
kohtaamaan eriasteista ihmettelya, jopa avointa syrjintaa.

OPH & VST (2019).Vapaan sivistystyon opiskelijaprofiili.

Opetustunnit; kulttuuriala 49%, humanistinen ja kasvatusala 21% ja seka sosiaali-, terveys- ja
liilkunta-ala 20%

-25 55+
Kansalaisopistot 11% 49%
Kansanopistot 33% 25%
Kesayliopistot 16% 25%
Liikunnan koulutuskeskukset 60% 7%
Kesayliopistot 17% 33%

IIman perusasteen jalkeista tutkintoa 24%, korkea-asteen tutkinto 37%

Tyollisia 46%, eldkeldisia 27%, opiskelijoita 16% ja tyottémia 5%. 6% muita kuin suomena- ja
ruotsinkielisia.

Manninen, J. (2018). Kansalaisopiston aikuisopiskelijat luokkakuvassa. Kansalaisopiston merkitys
kuntalaisille ja kunnalle.

Osallistuminen nayttaytyy muutoksina osaamisessa ja koulutuskokemuksissa, sosiaalisessa
osallistumisessa, suvaitsevaisuudessa, hyvinvoinnissa ja terveyskayttaytymisessa. Opiskelu lisda
selvasti arjen digitaitoja (38 %), luottamusta omaan oppimiskykyyn (93) sekd motivaatiota opiskella
myo6s muualla kuin opistossa (76 %), laajentaa ystava- ja kollegaverkostoja (87,0 %) ja lisdd tunnetta
yhteis66n kuulumisesta (79,2 %). Moni tunnisti tyohon liittyvid hyotyja, kuten ammatillisen
osaamisen (48 %) ja tietotekniikan hallinnan (27 %) lisddntyneen. 50% tunnisti erilaisia taloudellisia
vaikutuksia, heille itselleen tai yhteiskunnalle. Onnellisuuden tunne (84 %) seka pyrkimykset
noudattaa terveitad elamantapoja (64,4 %) kasvaneet. Kuntalaisen kohentunut hyvinvointi vahentaa
valillisesti kunnan sote-kustannuksia seka heijastuu yhdessa tyéhyvinvoinnin lisdantymisen kanssa
myos tydtehon kasvuun (51,8 %).

Leino, L. (2017). A study on the promotion of adults' oral English communication and teacher
development in liberal and tertiary education.

Runsaat ja helposti avautuvat mahdollisuudet englannin puhumiseen, osallistuminen ja hyva
opiskeluilmapiiri tarkeita ilmapiiri innostaa opiskelijoita, poistaa pelkoja, rohkaisee opiskelijoita
kohtaamaan vaikeuksiaan ja jakamaan niita ja keskustelemaan niista. Erityisen tarkeaa
heterogeenisissa ryhmissa, joissa osallistujien tiedot ja kyky kdyttaa englantia ovat erilaisia, on
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vapaus valita sanottavansa seka jatkuva parien ja ryhmien vaihto. Tama lisaa opiskelijoiden
autonomisuutta, motivaatiota, tietoisuutta englannin kielestd, sen oppimisesta ja itsesta sen
opiskelijana. Opettajan ammatillinen kehitys hanen itsensa suunnittelemana ja toteuttamana toi
lisaantyvaa ja paivitettya teoreettista tietoa ja oman henkilékohtaisen teorian jatkuvan
kehittamisen. Se puolestaan teki omien kasitysten tutkimisen merkitykselliseksi ja toi innostusta
opettajuuteen.

Pollari 2010 Vapaan sivistystyon kieltenopettajien pedagogiset ratkaisut ja kdytdnteet

Kieltenopettajan teknologian opetuskayttoon liittyvaa pedagogista ajattelua ja sen kehittymista.
Ensimmaisessa vaiheessa tuloksena neljasta tekijasta koostuvan jaottelun opettajan pedagogisista
ratkaisuista. Opettaja on toiminnan organisoija, joka vastaa koko verkkokurssin suunnittelusta ja
tuottamisesta. Verkossa opettaja antaa tilaa toimijalle (oppijalle), joka opettajan ndkékulmasta on
aktiivinen ja itseohjautuva. Englannin kielen opiskelun opettaja toteuttaa suurimmaksi osaksi
itsendisena tyoskentelyna ja perustuen valmiisiin tehtavanantoihin. Opettajat tiedostivat
toimintaymparistona verkon mahdollisuudet yhteisolliseen toimintaan, mutta tdman toiminnan he
toteuttivat kuitenkin lahity6skentelytilanteissa. Toisen vaiheen osalta tulokset osoittivat opetuksen
monimediaistamisesta, ettd heidan tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttdénsa oli monipuolistunut
teknisesti, mutta pedagogisesti opettajat pitaytyivat verkko-opetuksensa osalta edelleen yleisimpiin
toteutustapoihin, kuten verkon kayttéon kontaktiopiskelun tukena tai itseopiskelun valineena.
Pedagogisten kaytanteiden osalta opettajat olivat luoneet kahdentyyppisia kdytanteita:
rutinoituneita ja opetusta kehittavia pedagogisia kaytanteita.

Zacheus, T. (2008). Luonnonmukaisesta arkiliikunnasta lilkkunnan eriytymiseen. Suomalaiset
liikuntasukupolvet ja liikuntakulttuurin muutos. (vaitos).

1. Liikuntasukupolvi on harrastanut runsaasti arkiliikuntaa seka lilkkuntaa, joka ei vaadi rakennettuja
lilkuntapaikkoja, 2 liikuntasukupolven elamassa fyysiset arkitoimet ovat vahentyneet ja keventyneet,
kuntoliikunnan harrastaminen on yleistynyt massatapahtumineen. 3.liikuntasukupolven nuoruudesta
alkaen liikuntakulttuuri on kokenut murroksen niin omakohtaisen liikunnan, Iseuratoiminnan seka
liikuntaan liittyvan kuluttamisen osalta. 4. liikuntasukupolven elamassa liikuntaa on harrastettu yha
yleisemmin rakennetuissa liikuntapaikoissa erilaisten valineiden avulla. 5. sukupolven elamassa
litkuntakulttuuri on moninaistunut voimakkaasti. Liikuntapaikat ovat monipuolistuneet. Kilpaurheilu
ja muu lilkunta ovat selkedsti erottuneet toisistaan.

Ahola, S. (2013) Lukupiirien Suomi. Yhteisollista lukemista 149 suomalaisessa lukupiirissd 2009.
(vaitos).

Koulutettu keskiluokka on muodostanut ahkerimpien lukijoiden ydinjoukon, 2009 lukupiirildisten
suurin ammattiryhmat olivat opettajat, terveydenhuollon ammattilaiset, toimittajat, sihteerit,
kirjasto- ja yliopistovaki. Lukupiirien jasenista yli 90 prosenttia oli naisia, jotka ovat omaksuneet
sivistysta arvostavan keskiluokan henkiset ihanteet. Lukupiireissa tapahtuva lukeminen on yksityista
kunnianhimoisempaa, mika nakyy kirjavalinnoissa. Toisaalta toiminnassa on kyse yhdessaolosta ja
ihmissuhteista. Lukupiireja voi kutsua nykyajalle tyypillisiksi, vapaaehtoisuuteen ja viihtymiseen
perustuviksi kevytyhteisoiksi . Silti niihin sitoudutaan usein vahvasti ja pitkaksi aikaa.

Hiltunen, M. (2009) Yhteisollinen taidekasvatus: performatiivisesti pohjoisen sosiokulttuurisissa
ymparistoissa.

Tutkimuksessa analysoidaan yhteis6llisyyden rakentumista hankkeissa seka yhteisollisen
taidekasvatuksen kaytantojen kehittymisa, erityisesti kuvataidekasvatuksen opiskelijoiden
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merkityksenantoja. Yhteisollinen taidekasvatus on intentionaalinen ja kumuloituva prosessi, jossa
taide toimii performatiivisesti. Se saattaa yhteen eri ikaryhmia, toimialoja seka toimijoita
kehittamaan taiteellista oppimistaan ja toimintakulttuuriaan, laajentaen samalla taidekasvatuksen
kenttaa yhteiskunnan eri sektoreille. Yhteisollisen taidekasvatuksen parissa voi muodostua
toiminnallisia, refleksiivis-esteettisia yhteisdja. Ne rakentuvat performatiivisesti jatkuvassa
dialogissa, jonka myo6ta yhteison jasenille voi kehittya tietoisuus itsesta suhteessa yhteis6on ja
ymparistoon. Taiteellisen toiminnan ja oppimisen kautta rakentuu toiminnallista yhteisollisyytta etta
symbolista yhteisyytta, joka tukee yksilon ja yhteison toimijuutta, voimaantumista ja
emansipaatioita.



